
المملكة المغربیة

وزارة إعداد التراب الوطني والتعمیر والإسكان وسیاسة المدینة

بلاغ صحفي 
حول إجراءات تخص العاملین بالوكالات الحضریة

تنمیة في الحضریة الوكالات تلعبھا التي الریادیة المكانة بالقطاع المھتمین علم على یخفى لا 
أمست حیث عمرانیة، أو اقتصادیة أو كانت اجتماعیة المستویات: كافة على تدخلھا مجالات وتطویر 
مھام إلى للقطاع، التقني والتأطیر المتوازن الحضري التخطیط مھام تجاوزت مھمة بأدوار تضطلع 

وھذا الجھات، تنافسیة من الرفع وكذا الاستثمار، وجلب والتطور التنمیة مسلسل في النشیطة المساھمة 
للقیام جھد أي یوفرون لا الذین الحضریة الوكالات ومستخدمي الأطر كفاءة إلى بالأساس راجع كلھ 

بالمھام المنوطة بھم على أحسن وجھ وبكل فعالیة.
بین من الشغیلة من الفئة ھذه ومطالب عمل ظروف تعتبر التي الوزارة ھذه فإن الشأن، ھذا وفي 

خلال من الاجتماعیین، الفرقاء مختلف أمام الحوار أبواب فتح إلى عمدت قد وانشغالاتھا، أولویاتھا 
اقتراحات وبلورة المطروحة، المطالب كل دراسة بھا أنیط مشتركة، وموضوعاتیة تقنیة لجان تشكیل 
الشركاء بكون الراسخة قناعاتھا من وانطلاقا الاجتماعي، الحوار بأھمیة منھا وعیا وذلك بشأنھا عملیة 

الوكالات ومستخدمي الموظفین بأوضاع للنھوض جانبھا إلى تعمل اقتراحیة قوة یشكلون الاجتماعیین 
التي الخدمات جودة وتحسین مردودیتھم، على إیجابا ینعكس بما اشتغالھم ظروف لتحسین الحضریة 

تقدمھا ھذه المؤسسات.
للتنفیذ، قابلیتھا ودرجة والأولویات الأھمیة حسب وترتیبھا المطالب كافة جرد ثم فقد علیھ، وبناء 
لتطلعات یستجیب محفز جدید أساسي نظام صیاغة أولویة الحال بطبیعة المطالب ھذه ویتصدر 

الوكالات ھذه لمستخدمي التكمیلي للتقاعد حل إیجاد ضرورة وكذا الحضریة، الوكالات مستخدمي 
بالنظر إلى ضعف معاشات التقاعد المتعلقة بھم.

والحلول الإجراءات من مجموعة بتفعیل الوزارة ھذه قامت فقد عنھا، المعبر للمطالب واستجابة 
نوجز من أھمھا:

 احترامھا على تحث ، 2018أبریل  18بتاریخ دوریة استصدار عبر النقابیة الحریات تثمین
وتقدیم التسھیلات للھیئات النقابیة على صعید الوزارة والمؤسسات التابعة لھا؛

 توحید إلى إضافة الاستدلالیة، النقط ببعض الخاص الراتب لاحتساب الاستدلالي الرقم توحید
وتحسین مسطرة توزیع منحة المردودیة والكفاءة وتوضیحھا؛

تكییف التعویض عن الإقامة أخذا بعین الاعتبار مقر التعیین؛
توحید التعویض عن السكن مع الرفع من قیمتھ بالنسبة لبعض فئات المستخدمین؛
 لمناصب الترشح إطار في الحضریة الوكالات لمستخدمي بالنسبة الاستیداع وضعیة تفعیل

المسؤولیة؛
 الإداریة اللجان انتخاب إعادة لمسطرة بالنسبة العمومیة الوظیفة في بھ معمول ھو ما تفعیل

المتساویة الأعضاء ورخص المرض ورخص الولادة والوضع رھن الإشارة...؛
 الوكالات مستوى على المسؤولیة لمناصب الترشح مسطرة بخصوص موحدة معاییر اعتماد

الأقسام رؤساء التعیین كیفیة شأن في  2.11.681المرسوم مضامین إلى استنادا الحضریة، 
بالتعیین المتعلق  7/2013رقم الحكومة رئیس السید ومنشور العمومیة بالإدارات والمصالح 

بھذه المتعلقة التوصیة على المصادقة تمت وقد العمومیة. بالمؤسسات المسؤولیة مناصب في 
المعاییر من طرف مجالس إدارة الوكالات الحضریة.



صعید على المسؤولیة لمناصب الترشح مساطیر توحید جھة، من ھو، المعاییر ھذه اعتماد من الھدف 
الوكالات لمستخدمي المجال فتح أخرى، جھة ومن لھا؛ الترشیح باب فتح وتسھیل الوكالات جمیع 

الفرص وتكافؤ الشریفة والمنافسة الشفافیة إطار في المھني مسارھم وتطویر الترقي لأجل الحضریة 
 منصب مسؤولیة ظل شاغرا لسنوات. 200علما أن ما یفوق 

بعض تنزیل صاحبت التي الإكراھات مختلف واكبت قد الوزارة ھذه أن إلى الإشارة وتجدر 
الوكالة لدى المعتمد بالأداء المكلف الخازن بھ قام الذي التفسیر قبیل من الأساسي، النظام مضامین 
الوكالات. باقي على تعمیمھ سیتم كان والذي السنویة، المنح احتساب طریقة بشأن للحسیمة الحضریة 

في بھ معمول كان ما حسب المنحة لھذه المخصص المبلغ ملحوظ بشكل التفسیر ھذا یقلص بحیث 
مجموعة من الوكالات.

الشركاء كافة مع بشأنھ التشاور ثم الأساسي للنظام تعدیل مشروع صیاغة تمت الصدد، ھذا وفي 
التعدیل ھذا المنحة.  قیمة من والرفعالسابقة، المكتسبات على والحفاظ الخلل تدارك بغیة الاجتماعیین، 

العناصر كافة إدخال خلال من والكفاءة المردودیة منحتي احتساب طریقة تصحیح إلى بالأساس یھدف 
الأساسیة الأنظمة مختلف مضامین توحید إلى بالإضافة  احتسابھما،قاعدة في الشھریة للأجرة المكونة 

باقي على المنحة لاحتساب الجدیدة الطریقة تعمیم تفادي من كذلك مكن كما الحضریة. للوكالات 
حسب تمنح أن ویجب بالضرورة، قارة ولیست تمییزیة بطبیعتھا ھي المنحة أن العلم مع الوكالات. 
لتوزیعھا الصلاحیة كافة الحضریة الوكالات لمدیري ویبقى المنجز، والعمل والمردودیة الاستحقاق 

حسب ھذه المبادئ.
عبر والمالیة الاقتصاد وزارة مصالح تلعبھ الذي المھم بالدور التنویھ من بد لا المناسبة، وبھذه  

الإشكالیات لكل الملائمة الحلول إیجاد في للإسھام الوزارة، ھذه مقترحات من لمجموعة استجابتھا 
المطروحة على مستوى الوكالات الحضریة. 

أجل من الحضریة الوكالات ھیكلة إعادة دراسة إعداد بصدد الوزارة فإن آخر، صعید وعلى 
من الجھویة ورش لمواكبة متخصصة كآلیات الجھوي المستوى على تموقعھا وإعادة بدورھا الارتقاء 

في والمساھمة القرب سیاسة ودعم مستویاتھ بمختلف الترابي للتخطیط مندمج تصور وضع خلال 
تنزیل برامج متجددة للتنمیة المجالیة المستدامة.

كل وتفعیل اتخاذ أجل من جھدا تدخر ولن لم الوزارة ھذه فإن فیھ، شك لا ومما الأخیر وفي 
قامت أنھا خاصة عموما، الحضریة بالوكالات العاملین بأوضاع النھوض إلى الرامیة الإجراءات 

تم والذي ، 2018سنة خلال الحضریة الوكالات لمستخدمي جدید أساسي نظام مشروع بصیاغة 
من والمالیة الاقتصاد وزارة على عرضھ أفق في وتحسینھ إغنائھ بھدف الفرقاء جمیع على توزیعھ 

لأجل حولھ الجھود تتظافر أن یجب الذي الأساس الحجر ھو المشروع ھذا ویبقى دراستھ. أجل 
إخراجھ إلى حیز الوجود.

إطار في الاعتبار بعین أخذه سیتم الذي التكمیلي التقاعد تعمیم إمكانیة دراسة بصدد الوزارة أن كما 
الثانیة بالغرفة المصادقة طور في تأسیسھا قانون یزال لا التي الاجتماعیة الأعمال مؤسسة مشروع 

للبرلمان. 
خاصة المتدخلة، الأطراف كل قبل من المبذولة المجھودات حجم وأمام ذكره، سبق ما ضوء وعلى 

مواصلة أجل من سویا للعمل متواصلة زالت ولا كانت الحوار قنوات ولكون والمالیة، الاقتصاد وزارة 
المنضویة الحضریة للوكالات الوطنیة النقابة لھ دعت التي الإضراب فإن أخرى، لمطالب الاستجابة 

بالتجاوب المتسم المناخ ھذا ظل في خاصة لھ، مبرر لا بالمغرب للشغل الوطني الاتحاد لواء تحت 
الإجراءات كل وتطبیق تفعیل على حریصة الوزارة ھذه أن الى الإشارة مع المثمر، والتعاون المتبادل 

القانونیة والتنظیمیة ذات الصلة بھذا الشأن.


