
 

 
ملتقى الأمم المتحدة من أجل الخدمة 

 العمومية

المدرسة الوطنية العليا للإدارة 

(ENSA )تنظم ورشة موازية حول موضوع :

تكوين النخب والحكامة التحويلية من 

 .أجل تنمية مستدامة

  2108يونيو  22الجمعة 

 

 بلاغ صحفي

 
 
 

تنظم المدرسة الوطنية  :2018يونيو  22مراكش 

تكوين "ورشة حول موضوع ( ENSA) العليا للإدارة

، "النخب والحكامة التحويلية من أجل تنمية مستدامة

، بين الساعة 2018يونيو  22وذلك يوم الجمعة 

كولف "الثانية والخامسة زوالا، بقصر المؤتمرات 

 .بمراكش" بالاص

وتنعقد الورشة موازاة مع ملتقى الأمم المتحدة من 

 21ضنه مراكش من أجل الخدمة العمومية، الذي تحت

 .2018يونيو  23إلى 

وتجسد هذه الدورة فرصة لفتح النقاش والتشاور 

الخصب الذي يتطرق من جهة، إلى أهداف التنمية 

التي توفر رؤية واضحة من أجل ( ODD)المستدامة 

كوكب عادل ومزدهر وسليم، يضعها الجميع نصب عينيه 

انسجاما وتثمين الموارد البشرية في الإدارة 

 .عمومية من جهة أخرىال

واعتبر رشيد ملياني، المدير العام للمدرسة 

تكوين النخب "أن ( ENSA)الوطنية العليا للإدارة 

كآلية دعم تروم تعزيز الكفاءات انسجاما مع 

الحكامة التحويلية تجسد معبرا ضروريا نحو تحقيق 

 .أهداف التنمية المستدامة



التي تقع  ويتعلق الأمر ببلورة تصور حول الرهانات

على عاتق الإنسانية والتي تتطلب مواجهتها بشكل 

جماعي، وهي المواضيع التي سينكب عليها الخبراء 

المدعوون لهذا النشاط الموازي فاتحين بذلك آفاق 

من "واستطرد ملياني قائلا إنه ". واسعة للفعل

الضروري اليوم وضع تصور انتقالي وتغيير في منظور 

ول وذلك بغية تحويل الخدمة حكامة المجتمعات والد

العمومية بهدف التأثير الإيجابي والدائم لأساليب 

ولا يستقيم هذا التجديد من دون ابتكار . التدبير

مقاربات وأساليب يتم تنزيلها في مجال السياسات 

العمومية في أفق تحقيق أهداف الألفية، ويتعلق الأمر 

جيات هنا، بإعادة هيكلة تحويلية للحكامة واستراتي

الاستهداف التي تتميز بتنوعها وتعقيداتها على 

مستوى التنفيذ ويبقى الهدف الأسمى هو تحقيق تنمية 

عادلة ومستدامة وناجعة من شانها أن تؤدي إلى وضع 

 ".إطار الحكامة التحويلية

وستعمل هذه الورشة على اكتشاف الإمكانات المتعددة 

ت الخاصة والشراكات من أجل تعزيز القدرات والكفاءا

. بتغيير الحكامة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة

وبذلك تكون هندسة تكوين النخب الإدارية تستند على 

تحويل الحكامة والابتكارية التي تقع في صلب هذه 

 .النقاشات

ولقد مكن هذا النشاط الموازي كل المشاركين من 

تبادل التجارب والخبرات من أجل اعتماد أجود 

كوين النخب بغية تعزيز القدرات الآليات لت

 .  المؤسساتية للإدارات العمومية

 :برنامج اللقاء

 

الكلمة الافتتاحية للسيد محمد : د 10و 14و -14س 

بنعبد القادر، وزير إصلاح الإدارة والوظيفة 

 .العمومية بالمملكة المغربية

 

كلمة السيد رشيد ملياني، : د 15و 14 -د 10و 14س 

 مدرسة الوطنية العليا للإدارةالمدير العام لل

 .تقديم الإطار العام للورشة: د 30و 14 -د 15و 14س 

 :مداخلات المشاركين: د 30و 15و -د 30و 14س 

 .إدريس بنهيمة، وزير مغربي سابق -



أحمد اخشيشن، وزير سابق ورئيس مجلس جهة مراكش  -

 .آسفي

السيد باتريك جيرارد، مدير المدرسة الوطنية  -

 .بفرنسا

 السيد جان رييلاندر، خبير منظمة التعاون -

 الاقتصادي والتنمية

السيد عليون سال، مدير معهد أفارقة المستقبل  -

(IFA.) 

السيد مصطفى غماري، أستاذ سابق بالمدرسة الوطنية 

 .العليا للغدارة، خبير دولي في العلوم الإدارية

 نقاش: 30و16 - 30و 15س 

اختتام أشغال الورشة خلاصات و: 45و 16 - 30و 16س 

من قبل جان رييلاندر، رئيس وحدة التحليلات المتعددة 

 الأبعاد بمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

 

--------------------------------------- 

 :الاتصال الصحفي

 إدريس عيسوي

 saaouijournaliste@gmail.comais: البريد الإلكتروني

 74 17 18 61 06: الهاتف
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