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53e SESSION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF
DE L'ACNOA

Le Comité Exécutif de I'Association des Comités Nationaux Olympiques
d'Afrique (ACNOA) a tenu sa 53° Session Ordinaire a Abuja au Nigeria,
trois jours de délibérations, du 20 au 22 janvier 2018, sous la présidence de
M. Mustapha Berraf, 1% Vice-président Chargé de [lIntérim de
'ACNOA. Les discussions pendantcette premiére réunion statutaire
de 2018 ont porté sur des sujets variés visant a poser des bases solides en
vue d'un fonctionnement ininterrompu et la stabilité de I'ACNOA et son
administration au lendemain des événements qui ont marqué la vie de
I'Association au cours du dernier trimestre de 2017.

Le 1* Vice-président a démarré son allocution de bienvenue et d’orientation
en souhaitant la bienvenue aux membres. Il a salué leur engagement a
I'égard de I'Association continentale, telle que percue par le taux de
participation. Il a exprimé sa reconnaissance au Trésorier Général, Eng.
Habu Gumel pour le réle important qu'il a joué dans la tenue de la réunion
malgré les nombreux défis rencontrés dans depuis la réunion du 3
novembre 2017 a Prague, République Tcheque. M. Mustapha Berraf a
ensuite exprimé sa gratitude au Secrétaire Général pour son leadership,
aux membres du Comité Exécultif, ainsi que les membres du personnel.

L'Assemblée Générale Extraordinaire de TACNOA, dit-il, a pris une décision
le 3 novembre, suite aux événements survenus aprés les élections a
Djibouti en mai 2017. Ladite décision confie la gestion des opérations de
I'TACNOA au Comité Exécutif sous sa direction.

Le Président par intérim a toutefois souligné les difficultés rencontrées dans
I'exercice de ces fonctions principalement issues des interprétations
diverses et parfois déroutantes données aux résolutions de Prague par
certains, ce qui a conduit a d'énormes problémesau sein de
l'administration.

Toujours en ce qui concerne la résolution de Prague, M. Berraf, se référant
aux recommandations de I'Agenda Olympique 2020, a souligné la nécessité



pour 'ACNOA de s’aligner aux mutations qui aujourd’hui caractérisent les
organisations olympiques et sportives dans le monde. Les ambitions et
motivations personnelles ne devraient pas prendre le pas sur le bien-étre
de l'organisation, et mettre en péril I'avenir des athletes et la jeunesse
africaine, va-t-il ajouter. L'Afrique sportive, dit-il, compte sur eux dirigeants,
tandis que les CNO souhaitent étre en mesure de leur renouveler la
confiance, particulierement aprés les récentes perturbations  dont
l'organisation a été I'objet. Son seul espoir est qu'ensemble, ils soient en
mesure de mériter la confiance placée en eux par 'Assemblée Générale et
accompagner les athletes dans les préparations de Tokyo 2020 et Paris
2024.

Il a appelé les membres du Comité Exécutif & s'unir, avoir une ouverture
d’esprit, des intéréts communs, une vision et interprétation communes des
différents points, tout en ayant comme objectif principal la réalisation d'une
meilleure gouvernance a I'ACNOA.

M. Mustapha Berraf souligne l'importance de la Session et la pertinence
des différentes questions qui seront abordées et les sujets de
discussion dont le but ultime est de ramener |'Association sur les rails du
développement tout en éliminant les entraves dans ses relations avec les
CNO-membres.

Le premier jour,les membres se sont penchés sur linterprétation des
résolutions de Prague pour lesquelles divers avis juridiques ont été soumis
au Comité Exécutif de maniére a éviter toute ambiguité dans leur mise en
ceuvre. |l était réconfortant de constater que les membres sont parvenus a
un consensus sur la voie a suivre pour ce qui est du fonctionnement et la
gestion de I'ACNOA pendant la période de transition. Le Comité Exécutif a
également tenu une session conjointe avec la Commission des athlétes de
I'ACNOA, dirigée par M. Amadou Dia Ba, président et membre du Comité
Exécutif de 'ACNOA. Les membres de la Commission des athletes de
I'ACNOA qui ont intervenu a tour de role, ont informé le Comité Exécutif sur
leurs activités et plan stratégique 2018 - 2020, qui était également au centre
des échanges lors de la réunion de la Commission tenue le 19 janvier
2018.

Le principal temps fort de la deuxiéme journée des travaux a étéla session
conjointe avec les membres du Comité d’examen et réforme mis en place le 3
novembre a Prague, M. Sam RAMSAMY et Mme Lydia Nsekera tous deux
membres du CIO. Il convient de rappeler qu'un Comité de trois personnes avait
été mis en place chargé de I'examen de toutes les opérations de I'ACNOA et les
guestions y relatives et conséquentes, et de proposer des réformes a I'Assemblée
Générale. Le Comité a fait un rappel des faits concernant les événements de
Prague, tout en ressortant les responsabilités de chacun afin de s’assurer que les
décisions de [|'Assemblée Générale, Organe Supréme et Souverain de
I'ACNOA sont respectés. M. Sam RAMSAMY a appelé les membres a voir les
choses du point de vue de I'Assemblée Générale, de la bonne volonté des
personnalités qui ont négocié cet accord, et éviter les interprétations fallacieuses
des résolutions.



Il a reconnu la collaboration jusqu'ici recue des membres du Comité
Exécutif sur diverses questions ayant trait a leur mission. M. Sam
RAMSAMY et Mme Lydia Nsekera ont étalé la feuille de route de
leurs activités ainsi que le mode d’opération qui a été défini par
les problemes identifiés jusqu'ici et leur évaluation de la situation globale de
'TACNOA. Les membres du Comité Exécutif ont échangé avec les Membres
du Comité de réforme sur différentes questions et des réponses
préliminaires ont été fournies. Le premier rapport du Comité devrait étre
prét en mars 2018, tandis que le Président par intérim a promis au comité
une collaboration complete du Comité Exécutif de 'TACNOA, et a désigné
certains membres spécialement pour les accompagner dans leur
mission. Les membres du Comité Exécutif ont fait preuve d'un grand sens
de laresponsabilité dans les prises de décisions clés sur différentes
guestions dans l'intérét de I'organisation, notamment la gestion des deniers
de I'ACNOA auprés des institutions financiéeres, et la mise en place et la
nomination des membres des commissions pour le quadriennal 2017 - 2020
(liste en annexe). Il convient de noter que les candidatures avaient éte
soumises par les Comités Nationaux Olympiques d’Afrique suite a la
décision d'en faire un processus participatif.

Le troisieme jour, les travaux de la réunion ont porté sur les présentations
des plans stratégigues annuels des différents départements de 'TACNOA.
Les membres ont exprimé leur satisfaction a I'égard des exposés et ont
résolu de renforcer et mettre les ressources nécessaires a la disposition
des différentes directions afin de leur permettre de réaliser leurs missions
respectives. Les membres sont repartis satisfaits et convaincus que
I'ACNOA connaitrait bient6t des jours meilleurs.

Un de points saillants de cette réunion de trois jours est la démonstration du
leadership parles membres du Comité Exécutif de I'ACNOA, leur
engagement et sens de la responsabilité dans la gestion des situations a
une période considérablement sensible dans I'organisation. Ce qui a eu lieu
a Abuja augure certainement le bien pourl'avenir de I'ACNOA et la
jeunesse africaine. Les Résolutions adoptées pendant cette Session
Ordinaire démontrent que les membres du Comité Exécutif ont fait preuve
d'une forte unité dans le traitement des questions, confirmant ainsi
gu'aucune situation n'est insurmontable, si nous restons unis et parlons
d'une seule voix, avec le bien-étre de I'organisation comme notre principal

motivation.
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Le Président Lassana Palenfo était présent pendant les
travaux




